“"MODIFICACION DE CONVENIO DE'TRANSFERENCIA DE FONDOS - SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE
LA MUJER”

En Santiago de Chile, @ 2 de diciembre de 2014, entre el SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER, RUT N° 60.107.000-6, representado por su Ministra Directora,
dofia Claudia Pascual Grau, cédula nacional de identidad N 12.238.818-2, ambos
domiciliados en calle Huérfanos N° 1219, comuna de Santiago, en adelante indistintamente
“SERNAM” o “el Servicio”, por una parte; y por la otra, la FUNDACION PARA LA
PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU, RUT N° 72.101.000-7,
representada por su Directora Ejecutiva Nacional, dofia Pamela Farias Antognini, Cédula
Nacional de Identidad No 8.341.441-3, ambas domiciliadas en calle Agustinas N° 1389,
comuna de Santiago, en adelante e indistintamente PRODEMU o “a Fundacion”; se ha
acordado la siguiente modificacion de convenio.

PRIMERO: La Ley N° 20.713, de Presupuesto del Sector Plblico, para el afio 2014, impuso
al Servicio Nacional de la Mujer la obligacion de transferir a Fundacion PRODEMU, la cantidad
de M$ 7.993.970 (siete mil novecientos noventa y tres millones novecientos setenta mil
pesos) destinados al funcionamiento de dicha Fundacién, en el evento que correspondan a
gastos necesarios para el cumplimiento de los objetivos, acciones y metas relacionadas con
las actividades, proyectos y programas a desarroliar.

En virtud de lo anterior, SERNAM vy Fundacién PRODEMU, suscribieron un convenio de
transferencia de fondos, el dia 18 de diciembre de 2013, sancionado mediante Reg@ QN M2 C%?
003220 de 19 de diciembre de 2013, del Servicio Nacional de la Mujer y tomadg azon el 136

de enero de 2014, el cual a su vez fue modificado por Resolucién N° 0021&,@@0@;{,\@{?
septiembre de 2014, tomada de razdn el 25 de septiembre del presente afio. 1=
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SEGUNDO: Mediante Decreto N° 1402, del ministerio de Hacienda, tomado deN(g ooy

fecha 22 de septiembre de 2014, se incrementd el monto del aporte que SERNAF
transferir a PRODEMU en la suma de ¢ 134.058.000 (ciento treinta y cuatro Ay
cincuenta y ocho mil pesos), que SERNAM aportard una vez que se encuentre tot

tramitado el presente acto administrativo.

TERCERO: Por el presente instrumento, las partes acuerdan modificar el convenio de
transferencia de fondos ya singularizado, en io relativo a sus clausulas segunda, tercera,
quinta y sexta, acordando el nuevo texto que a continuacion se transcribe:

"SEGUNDO: SERNAM, en cumplimiento de los dispuesto por la Ley N°20.713, ley de
Presupuesto para €l sector publico para el afio 2014 Y, de acuerdo a lo sefialado por el
Decreto N° 1402 de fa Direccidn de Presupuesto del Ministerio de Hacienda por el presente
acto e instrumento acuerda formalizar con /a Fundacion para la promocion y desarroflo de la
Mujer -PRODEMU- , un Convenio que especifica la obligacion que la citada ley ha impuesto
al servicio, de transferir a la Fundacion, con cargo al monto consultado en el presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer para ef afo 2014, la cantidad deM$8.128.028 (ocho mil
ciento veintiocho millones veintiocho mil pesos), que se destinaran al funcionamiento
de dicha Fundacion en el evento que corresponda a gastos necesarios para el cumplimiento
de los objetivos, acciones y metas relacionadas con las actividades, proyectos y progtamas
considerados en este convenio, incluidos gastos en personal necesarios para 1a ejecucion del
presente Convenio, como asimismo, la obligacion que a su vez Ja aludida norma ha impuesto
3 /a Fundacion de emplear dichos recursos sélo en las finalidades que se indican en ef
N2\ presente documento, én Jos términos que se expresan en la cléusula siguiente.”
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"TERCERO: En cumplimiento de lo sefialado en la Ley N° 20.713 de presupuesto del sector
publico para el afio 2014, SERNAM transferird recursos a PRODEMU para que sean
destinados a la implementacion de programas y, a través de estos Uitimos, a la efecucion de
proyectos, asf como al funcionamiento de dicha Fundacion, en el evento que correspondan a
gastos necesarios para el cumplimiento de Jos objetivos, acciones y metas relacionadas con
fas actividades, proyectos y programas considerados en este convenio. Dichos recursos,
deberdn ser utilizados en los ftems que se expresan en el cuadro adjunto y por los montos
qgue ahi sefialan. Cualquier traspaso de montos entre items debera ser consultado y acordado
entre las partes, a efecto de la modificacion del presente convenio, que debera ser aprobado
por el correspondiente acto administrativo.

Comprende la adquisicion y arriendo de bienes y servicios no
937.141 | personales, necesarios para el cumplimiento de los objetivos,
acclones y metas del presente convenio.

30 'Admlmstracmn

10 2.268.679 | Comprende las erogaciones destinadas a gastos en personal,
Gastos en Personal incluidas las remuneraciones, y del bienestar del personal de
Administrativo Casa Matriz y Regiones, de acuerdo con las regulaciones legales

y contractuales aplicables en la materia, tales como:
capacitaciones necesarias para la ejecucion de! Convenio, ¥

' todos aqguellos beneficios derivados del Convenio Colectivo v
20 Manual de Procedimientos Vigentes en la Institucién.

Gastos en Personal 3.109.278 | Asimismo comprende gastos de profesicnales expertos en
Operacional determinadas materias y/o asesorias calificadas, siempre que

sean necesarios para la ejecucion del Convenio.

Comprende gastos tales como articulos de seguridad, uniformes
y otros relacionados de similar naturaleza siempre que sean
destinados a la implementacion de programas y a través de
estos (ltimos, a la ejecucion de proyectos.

40 1.302.464 | Las Lineas Programaticas son I3s siguientes:

Gastos

Operacionales 1. Linea Formativa: Consiste en la implementacin de los

Programaticos siguientes tres programas.

Implementacion a) Programa de apoyo a fa empleabilidad “"ELLAS

Lineas BUSCAN TRABAJO": 28% de Ia meta (3.605 miujeres)

Programaticas b) Programa de fortalecimiento del emprendimiento
"MEJORANDO MI NEGOCIO”: 32% de la meta (4.175
mujeres)

¢) Programa de habilitacion para el emprendimiento
"APRENDIENDO A EMPRENDER”: 40% de la meta
(5.095 mujeres)

En las 3 lineas se realizardn las siguientes elapas: Diagndstico,
convocatoria, seleccion y conformacion de grupos, habilitacion,
capacitacion técnica, intermediacién y seguimiento y evaluacion.

Meta Linea Formativa: 12.875
Plazo de ejecucion de los programas: Enero a Diciembre
de 2014

2. Linea Informativa: Iniciativa cuyo propdsito es informar
a las mujeres acerca de sus derechos y de su ejercicio
pleno, a través de espacios participativos y de didiogo,
donde se abordan los temas contenidos en la agenda de
género.

Se desarrolla mediante la realizacion de jornadas informativas

en las cuales se esperan los siguientes resultados:

« Mujeres conocen la agenda de género de! Gobierno.

e+ Mujeres informadas en tematicas vinculadas a sus
derechos.
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. MUJerés |dentiﬁcan'5'e'né'ﬁcios y garantias de la Red Piblica
y Privada.

Meta: 15.000 mujeres
Plazo: Enero a Diciembre de 2014

las lineas anteriores consideran una intervencion metodoldgica
y requisitos de participaci in diferenciados en [as provincias, que
de acuerdo a sus particularidades culturales, geogrdficas ¥
étnicas, lo requieran.

La efecucion programdtica, comprende gastos en los siguientes
conceptos:

A. Disefio y actualizacion de contenidos y metodologias
de intervencion, y Su implementacfdn en una
plataforma virtual.

8 Adqguisicion de material para la realizacion de talleres y
seslones.

¢ Implementacion de la estrategia de intervencion:

i Actividades de difusion de fa oferta programatica.

it Convocatoria y seleccion de participantes.

it Ingreso y actualizacion de informacidn de proyectos en el
sistema de informacion institucional.

jiv. Desarrofio de actividades educativas y encuentros con
actores institucionales.

v. Gasto vinculados al cuidado de nifias y nifios durante ef
desarrollo de las actividades de formacion.

vi. Gasto asociado a cursos de capacitacion técniica los cuales
podrdn ser ejecutados por un organismo técnico de capacitacion
(OTEC) y/o a través de profesionales especialistas en el fema a
capacitar.

vii. Adquisicion de materiales, activos e insumos para 12
implementacidn de proyectos productivos.

viii, Gasto asociados a Ia intermediacion financiera — laboral y/o
de todo lo necesario para 1a constitucion del emprendimiento.

D. Caracterizacion de las participantes, linea base,
seguimiento y evaluacion de programas.

E Jornadas de retroalimentacidn con participantes ¥
equipos.

F. Capacitacion a equipos de profesionales, en
mefodologias educativas con mujeres aduftas y otras
que fueren necesarias pard el cumpfimento de su
cometido.

G. Gastos asociados a los Programas, relacionados con 1a
gestidn, jornadas de trabajo & nivel nacional, visitas de
terreno, supervision.

H.  Gastos de difusion a nivel nacional.

la ejecucion también comprende el perfeccionamiento €
integracion def sistema de informacion institucional para e/
mejoramiento de 105 procesos de focalizacion, seleccion y
registro de las participantes; as/ como el seguimiento de la
ejecucion programdtica, el control y evaluacion de la gestion
institucional, La difusion de actividades y resuftados obtenidos
de los programas, también forman parte de la ejecucion
programatica.

50
Transferencias a
Beneficiarias

480.466

Considera un aporte a las mujeres para su participacion en las
actividades formativas.

Asi también incluye recursos para fa adquisicion de materiales,
activos e insumos destinados 8_mejorar los emprendimientos




productivos de mu;erés -émpféhdédérag (cap:tal Eé}';-:rYfa). ]

60 30.000 | Comprende la adquisicién de activos fijos fisicos e informaticos,
Gastos de necesarios para la operacion y gestidn del convenio.

Inversion

Total 8.128.028

QUINTO: SERNAM, por su parte, enviard las remesas mediante cheque girado ©
transferencia electronica bancaria a nombre de la fundacion.

Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacion en tres cuotas, en los plazos que a
continuacion se indican y para lo cual la Fundacion mantendrd una Unica cuenta corriente
bancaria al efecto:

a) Una primera cuota - $4.796.382. 000 (cuatro mil setecientos noventa y seis
millones trescientos ochenta y dos mil pesos) equivalente al59,01% dei monto
total de la transferencia v que serd traspasada una vez finalizada la total tramitacion
administrativa del presente Convenio. :

Lo anterior, siempre y cuando la Fundacion haya presentado la rendicion de fa
totalidad de fos recursos transferidos por SERNAM en el mismo programa del afio C?
2013,

b) Una segunda cuota de $3.197.588.000(tres mil ciento noventa y siete
millones quinientos ochenta y ocho mil pesos), equivalentes al 33, 34% del monto
total de la transferencia, que serd traspasada los primeros 20 dias habiles def mes de
julio de 2014, previa rendicidn de cuentas del monto correspondiente a Tl &
ésta clausuia. | 0% )

¢} Una tercera cuota de $134.058.000 (ciento treinta y cua gm\mﬂm _
cincuenta y ocho mil pesos), equivalentes af1,65% del monigy td,fﬁm%%ﬂ /2,

transferencia, que serd traspasado dentro de fos 5 primeros dia! eyfel mes
Diciembre de 2014, siempre que se encuentre totalmente tramitado el preeile
administrativo. -

Los recursos que se transfieren en estas cuotas, solo podran ser utilizados pard & s
actividades que se ejecuten desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2014.%

SEXTO: La Fundacidn se obliga a efectuar la rendicion de cuentas de la primera cuota,
establecida en la letra a) de la cldusula anterior, dentro de los 5 primeros dias hdbiles del
mes de julio de 2014.

Asimismo, se obliga a efectuar /a rendicion de cuentas de fa segunda y tercera cuota,

establecida en 13 letra b) y ¢) de la cldusula anterior, dentro de los cinco (5) primeros dias
hébiles del mes de enero de 2015.

£n ambas oportunidades, de no haber utilizado el total de los recursos, en igual plazo, la
Fundacion se obliga a acomparniar los comprobantes financiero-contables que permitan
acreditar la existencia en la cuenta respectiva de los recursos no efecutados.

Sernam, a través del Departamento de Administracién y Finanzas y de sus Direcciones
Regionales, a mas tardar dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la recepcion
de la ultima de las rendiciones de cuentas antes sefialadas, efectuard un consolidado y
aprobard las rendiciones de cuentas presentadas por 1a Fundacién de las cuotas a), b) y ¢),
 sefialadas en la cldusula precedente. En caso de detectar errores u omisiones, Sernam




;- Goblerno de Cifte

comunicard por correo electronico a la Fundacion éstas observaciones, la gue tendré el plazo
de cinco (5) dias hébiles desde /3 fecha de su recepcion para subsanarias y entregar las
correcciones al Servicio, el que deberd revisarlas dentro del plazo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de su recepcion.

En caso que la Fundacién no subsane las observaciones sefialadas, Sernarm tendré por
rechazadas las rendiciones de cuentas en lo no subsanado oportunamente.

La aprobacion y/o rechazo final de la rendicfones de cuentas serd comunicada por Sernaim a
Ja Fundacion, mediante coreo electronico dentro del plazo de tres (3) dias hébiles siguientes
of término del plazo de revision antes citado.

Todo remanente de recursos no efecutados, observados /o no rendidos en conformidad a fo
expresado en fos pérrafos precedentes, deberdn ser reintegrados por 1a Fundacion a Sernam,
dentro del plazo de diez (1 0) dias habiles siguientes al requerimiento de reintegro efectuado
por el Servicio mediante carta certificada remitida al domicifioc de 1a Fundacion, con
posterioridad a la comunicacion efectuada sobre aprobacion o rechazo final de /las
rendiciones de cuentas.

Lo anterior, sin petjuicio de 1as facultades de fiscalizacion que al efecto le correspondan a /a
Contraloria General de la Repubiica.

Las randiciones de cuentas de Jos recursos transferidos y que sean destinados a la ejecucion
del presente convenio, deberan efectuarse conforme a las instrucciones impartidas por 1a
Contraloria General de fa Republica y en especial a su Resolucion N@ 759, de 2003, 0@ la
norma que la reemplace y a fos procedimientos que al efecto establezca Sernam, en todo lo
qgue no sean contrarios a la primera.” '

CUARTO: En todo lo no modificado por este instrumento, permanecerén vigentes todas y
cada una de las estipulaciones contenidas en el convenio de transferencia de recursos
suscrita con fecha 18 de diciembre de 2013, aprobado mediante resolucién N° 003220 de
fecha 19 de diciembre de 2013, del Servicio Nacional de la Mujer y tomado razon el 13 de
enero de 2014; asi como la modificacién de convenio suscrita con fecha 11 de agosto de
2014, aprobada mediante resolucién N@ 002191 de fecha 11 de septiembre de 2014 vy
tomado de razon el 25 de septiembre de 2014.

QUINTO: La presente modificacién de convenio entrard en vigencia una vez que Se

encuentre totalmente tramitado el acto administrativo gue lo aprueba y hasta que s€
cumplan a cabalidad 1a totalidad de las obligaciones que derivan de él.

SEXTO: La representacion con la que comparece dofia pamela Farias Antognini, para
representar a la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA MUJER -
PRODEMU, en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional, consta en escritura pablica de
facha 1 de abril de 2014, otorgada por el Notario Piblico de Santiago, sefiora Nancy de la
Fuente.

La representacion con la que comparece la dofia Claudia Pascual Grau para representar al
Servicio Nacional de la Muijer, consta del acto de su designacion como Ministra de Estado,
dispuesta por el Decreto Supremo N° 669, de 11 de Marzo de 2014, del Ministerio del Interior.

Siendo ampliamente conocidas de las partes las personerias antedichas, éstas han estimado
innecesaria la insercion de los documentos que dan cuenta de sus respectivas designaciones
en el presente instrumento.
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OCTAVO: Las partes
los efectos legales.

declaran que fijan su domicilio en la comuna de Santiago para todos

NOVENO: La presente modificacion de Convenio se firma en cuatro ejemplares quedando
dos de ellos en poder de cada una de las partes/
DIRECTORA - SERVICIO NACIONAL DE LA
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL-
DE LA MUJER/".
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FUNDACION PARA LA PJ
DE LA MUJER

CLAUDIA PASCUAL GRAU - MINISTRA
: MUJER/ PAMELA FARIAS ANTOGNINI-
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
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